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ACCORDO SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO BILATERALE Di SOLIDARIETA' PER
IL PERSONALE CUI S| APPLICA IL CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI 10 LUGLIO 2016
E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI
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ACCORDO SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO BIATERALE DI SOLIDARIETA' PER (L §
PERSONALE CU! S| APPLICA IL CCNL DE[ SERVIZI AMBIENTALI 10 LUGLIO 2018 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI

T e

Ogai, 25 luglio 2017, si sono incontrate in Roma, presso la sede di UTILITALIA,

ez

g

le Parti;

¥

UTILITALIA, rappresentata da Gianfranco Grandaliano, Paclo Giacomelli € Paota Giuliani

e
le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali

FP CGIL, rappresentata da Federico Bozzanca e Massimo Cengiotti

FIT CISL, rappresentata da Pasquale Paniccla e Angelo Curcio
UILTRASPORT! UIL, rappresentata da Marce Odone & Paolo Modi

FIADEL, rappresentata da Lulgi Verzicco, Vitiorie d'Atbero e Maurizio G, Venuto

pramesso che:

+ le pradette Part! intendono potenziare ed estendere gli strumenti di tutefa dei lavoratori nel
rapporto di lavoro e nel mercato del favoro In connessione ai processi di Horganizzazione che
interassano ja imprese;

* lart. 26 del d.lgs. 14 settembre 2015, n. 148 prevede che le organizzazion! imprenditoriali a le
organizzazloni sindacall comparativamente pill rappresentative a livello nazionate pOSSOR0
costituire, con riferimento & settor! non rientranti nel campo di applicazione delie integrazioni
salariali di cuf al Thtolo | det predetto decreto legistativo, fondi di salidarieta bilateralf per | settor]
non coperti dalla normativa in materia di integrazione salarlale, aventi la finalita di assicurare al

lavoratori tutete In costanza di rapporte di lavoro nonché di integrare il sistema degli ammortizzatori
sociali;

* Vart,28 , comma 2, del d.gs. 14 settembre 2015, n. 148 prevede che, qualora sia stipuiato un
accordo costitutiva di un fondo di solidarieta ai sens! delf'art. 26 del medesimo dacreto legislativo
che riguardi un settore gla coperto dat fondo residuale {ora fonda di integrazione salariale), | datorl
di lavoro del relative settore rientrano nell'ambito di applicazione dal fondo costituito con 'aceardo
& non seno pil soggetti alla disclpling del fondo residuale {ora fondo di integrazione salariate
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sf conviene quanto segue:

Articolo 1- Costifuzione det Fondo

1. E' costituito presso PINPS il "Fondo bilaterale di solidarietd per it sostegno dol reddito de!
personale delle imprese dei servizi ambientaii” (indicate, d'ora in pol, coma i Fondo), a cui si applica
Il CCNL dei servizi ambientali 10 luglio 2018 e successive modificazioni ed integrazioni e che
occupino mediamente pitl di 5 dipendenti a tempo indeterminato, inclusi a tal fine i lavoratori con
contratto di apprendistato professionalizzante ed esclusi | dirigenti.

2. At fini della determinazione della predetta soglia dimensionale, si tiene conto di guanto previsto
dalfari. 26, comma 7, del d.Igs. 148/2015.

Artlcolo 2 - Finalité e benaficiar

1. Il Fondo, in conformita a quanto previsto dall‘art. 26, comma 1, del d.lgs. 148/2015, ha lo scopo
di assicurare tutele in costanza di rapporto di lavoro nonché, con riferimento aglt articoli 28, comma
9, e 32 del predetto decreto legislativo, le tutele di cui al successivo art. 5.

2. Alle condizioni previste dal presente accordo, beneficlari degli interventi del Fondo sono |
laverator! a tempo indeterminato, esclusi i dirigentl, dipendenti dalle imprese dej servizi ambiantali

por le quali & costituito il Fondo, Ivi compresi gli apprendisti con contratto di apprendistato
professionalizzanie.

Articolo 3 - Amministrazione def Fondo

1. Il Fondo & gestito da un Comitato amministratore composto da 8 asperti, di cui 4 designatf da
Litllitalia e 4 dalle Organizzazioni sindacall stipulant! If presente accordo. Del Comitato fanna altresi

parte due funzionari, con qualifica di dirigente, in rappresentanza, rispettivamente, del Ministero dal
lavoro e dslle politiche soclali e del Ministero dell'sconomia e delle finanze.

2. Gli esperti nominati come componenti del Comitato devono essere in possesso dei requisiti di
competenza e di onorabilitd dl cui agli articali 37 e 38 del d.Igs, 148/2015 e non trovars! nalla
sltuazion! di conflitto di interesse di cui al predetto art. 37.

3. Il Comitato, nominato con decreto de! Ministro del lavoro e delie politiche sociali, dura In carica 4
anni.

4. 1l Comitato elegge il Presidente, rispettivamente e a furno, tra | componenti designati dalla
Assoclazione imprenditoriale e unitariamente dalle Associazioni sindacali dei lavoratori,

8. Le deliberazloni del comltato amministratore sono assunte a maggioranza e, in caso di parita,
prevale il voto del presidente,

6. L'esercizio dslle funzloni di componente e di Presidente de! Fondo non da diritto alla perceziona
di emolumenti, indennita o rimborsi spese a carico del Fondo.

7. Net caso in cul durante |l mandato venga a cessare daffincarico, per qualunque causale, un
componente del Comitato, si provvedera alla sua sostituzione per Il pericdo reslduo con altro
componente designato secondo le modalita di cui al presente articolo.
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8. Scaduto if periodo di durata, it Comitato continua ad operare fino all'insediamento dei nuovi
componenti.

9. Per quanto non disciplinato dal presente comma si fa rinvio a quanto previste dal d.lgs. 148/2015,

Articolo 4 - Compiti del Comitato amiministratore
It Comitato amministratore ha il compito di:

a) predisporre, sulia base dei criteri stabiliti dal consiglio di Indirizzo e vigilanza delf'inps, i bilanct
annuall, preventivo e consuntivo, delia gestions, corredati da una propria relazione e detiberare
sui blianci tecnici relativi alla gestione stessa;

b) deliberare in ordine alla concessione degli interventi e dei trattamenti e compiere ogni altro atto
richiesto per la gesticne del Fondo; ove necessario, predisporre, sentite le Parti fimatarie del
presente accordo, una normativa che favorisea la fruibilita degli interventi det Fondo da parte
delle imprese e dei lavoratori ad esso aderenti, evitando fenomeni di eccessiva concentrazione
delle risorse del Fondo su singole situazioni aziendali;

¢} fare proposte in materia di contributi, interventi e trattamenti afle parti firmatarie del presente
accordo;

d) vigilare sul'affluenza dei contribut! , sull'ammigsiona agll interventi e sull'erogazione degli
interventi nonché sull'andamento della gestione, studiando e propanendo alle patti firmatarie
del presente accordo i provvedimenti necessari per il miglior funzionamento def Fondo, nel
rispetto de! criterio di massima economicita;

e) deciders, in unica istanza, sul ricorsi in ordine alle materie di competenza ;

f) elaborare, senfito le Parti firmatarie del presente accordo, proposte di modifica allimpo1to defle
prestazioni o alla misura delle aliguote di contribuzione da recepire in decreto direttoriale dei
Ministeri del lavoro e delfe politiche sociall e dells economia e delle finanze;

g) assolvere ogni aliro compito che sia ad esso demandato da leggi o regotamenti e, in particolare,
dall'art. 35, comma 4, del d.lgs. 148/2015.

Articolo 5 - Prestazioni

1. In coerenza con le finalita di cui ali'art. 2 del presente accordo, il Fondo provvede a:

a) erogazicne di assegni ordinarl a favore dei tavoratori interessatl da riduzioni dellorario di
tavoro o da sospansione temporanea dell'attivits lavorativa per le causali previste dat Titolo
 det D.Igs. 148/2015;

b) eragazione di prestazioni integrative della Nuova Assicurazione Sociale per | 'lmpiego
{NASPI);
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c) erogazione di assegni straordinari per 1 sostegno al reddito a favore df lavoratori che
raggiungano | requisiti previsti per it pensionamento di vecchiaia o anticipato nel
successivi 60 mesi, a seguito di accordi sindacali aziendali che tali assegni prevedano
nell'ambito di programmi di incentivo all'esodo.

d) alla stipula di apposite convenzioni con | fondi inferprofessionali al fine di assicurare
personaie eventuaimemte In esubero, anche in concorso con gli appositi fondi
regionali o dell'Unione europea.

3. L'assegno ordinario & parl all'ottania per cente delta retribuzione imponibile af finl previdenziali
che sarebbe spetiata al lavoratore per le ore di lavoro non prestate, comprese fra le zero ore e il
imite deil'orario contrattuale seftimanale, comunque nel limite dei massimall previsti dalla
normativa in materia di integrazioni salartali.

4. L'assegno ordinaric & corrisposto per un periodo non superiore a 80 glomi in un blennio mobile.

5. || pagamento deli'assegno ordinario, alla fine di ogn! periodo di paga, ¢ effeftuato daliimpresa ai
dipendenti aventi diritto e, comunque, a seguito della concessione dell'assegno deliberata dal
Comitato amministratore. L'importo dellassegnc @ rimborsato dall'lnps all'impresa o da questo
conguagliato secondo le norme per [f conguaglio fra contributi dovuli @ prestazioni corrisposte.
Refativamente agll assegni ordinart erogati sulla base delle causali previste per fe integrazioni
salariali ordinarie, la sede locale dell'inps territorialmente competente, su espressa richiosta
delfimpresa in presenza di serie e documentata difficolta finanziarie, pud autorizzare it pagamento
diretto degli assegni.

6. | lavoratori beneficiari di assegni ordinari, peri quali & programmata una sospensions o riduzione
superiore al 50 per cente dell'orario di favoro, calcolato in un periodo di 12 mesi, sono soggetti alle
disposizioni di cui all'art. 22 del d.lgs. 150 del 2015. Lo svolgimento di attivita di lavoro autonomo o
subordinato durante Il periodo di fruizione delf'assegno ordinario fa perdere il diritio all'assegno e,
comungue, il lavoratore perde il diritto all'assegno nel caso in cul non provveda ad una preventiva
comunicazione all'iNPS dellattivitd svolta, fermo restando che le comunicazioni obbligatorie a
carico dei datori di lavoro e delie agenzie di somministrazione sono sufficienti a far considerare
adempiuto il predetto obbligo di comunicazione.

7. L'integrazione della NASP! di cul al precedente comma 1, lett. b), dovuia In relazione a
cessazioni collettive o individuali del rapporto di lavore per ragioni aziendali ovvero per fisciuzions
consensuale a seguito della procedura prevista per i licenziamenii individuali o plurimi per
giustificato motivo oggettivo di cul alfart. 7 comma 7 della L.n.604/1966, come modificato dall'art. 1
c0.40 deila {.n. 92/2012 da diritto a:

a) per tulta la durata di percezione della NASPI, un'integrazione della stessa che assicuri il
mantenimento di un trattamento complessivo part al'armmontare della NASPI inizialmente liquidata
dallINPS;

b} per Il perlodo successivo alla cessazione della NASPI a causa dell'esaurimento delia sua durata
massima, un'integrazione pari all'importo de! trattamento complessive gid goduto, seggetto alle
riduzioni di cui ali'art. 4, comma 3, de! d.lgs. 22/2015 nel limite di ulteriori 18 mest.

8. Le integrazioni di cui al precedente comma sono soggeite alle regole suila sospensione,
riduzione e decadenza previste per la NASPI e richiedono la persistenza dello stato di
disoccupazione anche nel periodo successivo allesaurimento della NASPI,




9. Su richiesta del lavoratore, le integrazioni di cui al precedente comma 7 lettera a} possona
essere erogate In unica soluzione laddove analoga modalité di erogazione sia stata autorizzata
dalllnps con riferimento alla NASP! in attuazione dell'art. 8 del d.Igs. 22{2015.

10. La misura e la durata degli assegni straordinari per if sostegno del reddito, di cui al precedente
comma 1, lett. ¢, sono determinate dagli accordi sindacali aziendali vi menzionati, con
riferimento al periodo  compreso fra la cessazione del rapporto di favoro e la maturazicne dei
requisiti mintmi richiesti per la pensione di vecchiaia o anficipata.

11. La fruizicne dellassegno straordinario non & cumulabite con la percszione di reddito da lavoro
subordinato o autonomo, con la conseguente riduzione dellassegno fino a cancorrenza dei predetti
redditi,

12. Ove dovessero intervenire modifiche normative che comportino il prolungamento det pericdo di
maturazione dei requisiti pensionistici minimi originariamente previsti relativi a prestazioni
straordinarie in corso di erogazione, le parti stipulanti il presente CCNL si incontreranno per
valutarne gli effetti e per concordare eventuall azioni congiunte nei confronti degli Organi
Istituzionalt,

43. Per la realizzazione degli interventi di cui al comma 1 lett. d), if Fondo pud stipulare apposite
convenzioni con it Fondo interprofessionale al quale aderiscono i datort di favoro che al Fondo fanno
riferimento.

14, Le risorse derivanti dalle predette convenzioni sono in ogni caso vincolate alla finalita foyrmativa.

Art. 6 — Contribuzione correlata

1, Per gli assegn! ordinarl, il Fondo versa alla gestione previdenziale di Iscrizione del |lavoratore
intersssato la contribuzione previdenziale correlata di cui alfarticolo 40 della legge 4 novembre
2010, n. 183, per tutto il periodo di durata degli stessi,

2. Nel caso delle prestazioni integrative del!NASPI di cui al precedente art. 5, comma & letl. b), la
contribuzione correlata & dovuta ove tale contribuzione, versata per il periodo di eragazione delle
stesse, consenta di maturars il diritto al trattamento pensionistico.

Articolo 7 — Procedure e accesso alle prastazioni

1. L'accesso alle prestazloni del Fando ¢ preceduto dall'espistamento delle procedure previste dai
contratti collettivi applicabiti e dafla legge per | processi che comportano modlifiche delle condiziont
di lavoro o dei livelti occupazionali,

2. 13 domanda di accesso agli assegni ordinari & presentata non prima di 30 glomi dalfinizio delia
sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa e non oltre il termine di 15 giorni dalfinizio delta
sospenslons o riduzione dellattivita.

3. I Comitatc amministratore del Fondo definisce criteri generali e ragole che consentano
un‘equilibrata distribuzlone degli interventi del Fando fra le imprese aderenti nonché le tempistiche
di presentazione ed esame delle richieste di intervento.

4. Nel caso in cul non ci siano fondi disponibili sufficienti per le prestazioni di cul all'art. 1, comma
1 latt, @) e b), Ie risorse stesse sono assegnate, sino a concarrenza degli importi richiesti, per,
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meta in parti uguali e per Faltra meta in modo proporzionale allimporto delle singole richieste. La
differenza non sostenibile dal Fonde in relazione alle predette prestazioni passa a carico del datore
di lavero, il quale provvede a versare al Fondo a titolo di anticipazione le risorse nacessarie.

5. (I imborso defle anticipazioni sara effettuato dal Fondo madiante apposita defibera del Comitato
amministratore tramite conguaglic, in relazione alle sopravvenienze attive di bilancio, utilizzando
criteri di prioritd temperale con rifarimento alla data della anticipazione e comunque entro 8 annl.

6, La facolta di autorizzare le prestazioni & esercitabile da parte del Comitate decorsi sei mesi dalla
data di nomina dello stesso.

Articolo 8 - Finanziamento

1. Per gii assegni ordinar e per le prestaziont di integrazione della NASPI nonché per la relativa
contribuzione correlata sono dovuti mensiimente contributi ordinari dello 0,65%, di cui due terzl a
carico det datore di lavoro e un terzo a carico dei lavoratori, calcolato sulla retribuzione imponibile
aj finf previdenziall,

2. | contributi ordinari sono da versare a partire dalla data del decreto ministeriale dl Istituzione del
Fondo presso | 'INPS.

3. Un contributo addizionale, nella misura del 1,50%, calcolate in rapporto alle retribuzioni perse, &
dovuto dal datore di lavoro per il periode di fruizione degli assegnt ordinari da parte dei suoi
dipendenti.

4. Un contributo straordinario mensile nella misura dello 0,50% dell'ultima retribuzione imponibile
ai fini previdenziali & dovuto dal datore di lavore in caso di ricorse alie integrazioni del'NASPI, per
lintera durata di fruizione di tale prestazione.

6. A far data dal 1° luglio 2018 le aziende versano inoltre un confributo aggiuntivo in cifra fissa pro
capite di 10 eure mensili per 12 mensilita per ciascun lavoratore di cui al precedente art, 2: tale
contributo & destinato prioritariamente a costituire una riserva economica per la evenienze di cui af
precadents art. 7, comma 4.

&, Par gl assegni straordinari, & dovuto, da parte di clascuna azlenda Interessata, una contribuzione
straordinaria retativa ai propri lavoratorl interessati alla corresponsione degli assegn! medesimi, in
misura corrispondente al fabbisogno di copertura degli assegni erogabili e della contribuzione
correlafa.

Art. 9- Equilibrio finanzlario def Fondo

1. ll Fondo sara regolato ed amministrato in modo da mantenere il bilancio in pareggio. Al predetto
fine, le prestazioni saranno erogate nei limifi defle risorse disponibili & previa costituzione di
spacifiche riserve finanziarie.

2. ll Fondo, fin dalla sua costituzione, operera sulla base d! bilanci di previsione ad 8 anni, redatti
secondo | criteri di cui all'art, 35 del d.lgs. 148/2015

3. Le Partl si danno atto di aver definito | contenuti del precedenti articoli avendo presente l'allegato
bilancio di previsione a otte anni nonché nella consapevolezza di guanio previsto dalfart. 35,
comma 5, ai fini della preservazione del pareggio di bilancio ne! corse del tarmpo e della provvista

di risorse per la copertura di risorse gia deliberate o da defiberare. ‘%
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In relazione elle limitate conoscenze statistiche attuali relative ai fenomenl considerati, che
necessitano di un periodo di monitoraggio ed aila necessita di mantenere la sostenibilit finanziaria
della gestione del Fondo, le Parti si impegnane, entro 18 mesi dalfa data di avvio del Fondo, ad
effeltuare una verifica congiunta del suo andamento, per convenire eventuali adeguamenti dinamici
deile afiquote di finanziamento previste dal presente Accordo ovvero modifiche delle nomme di
funzionamento, tenando conto delle ulteriort Informazioni statistiche acquisite e degli eventuali
rendimenti defle glacenze,

i presente accordo sara presentato al Ministro del lavaro e delle politiche socizli aj fini del
racepimento in decrefo.

Letto, confermato e sottoscritto
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